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1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

O Centro Social Paroquial de Santo Antonio de Nave de Haver tem a sua sede na
freguesia de Nave de Haver, concelho de Almeida, distrito da Guarda, foi criado
mediante iniciativa da Fabrica Igreja da Paroquia de Nave de Haver, erigida em pessoa
juridica candnica por decreto do Bispo da Diocese da Guarda, Dom Anténio dos Santos,
cujos estatutos aprovou em 14 de Junho de 1991. Ap6s comunicacdo as entidades civis
competentes, o Centro foi reconhecido como pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, com o estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS)
e teve 0 seu registo definitivo sob o n°® 8/92, efetuado em 6/3/1992, a fls 158 verso e 159
do livro n° 4 das fundacdes de solidariedade social. Com tal registo o Centro adquiriu a
natureza de pessoa colectiva de utilidade publica.

Os Estatutos do Centro foram revistos pela primeira vez por deliberacdo do respectivo
Conselho Geral datada de 29 de Maio de 2015, que mereceu aprovacdo do Bispo da
Diocese, Dom Manuel da Rocha Felicio, em 2 de Novembro de 2015, verséo, essa, com
registo efectuado na Direcgdo-Geral da Seguranca Social em 11 de Agosto de 2017.

Os elementos identificativos e de contacto da instituicdo distinguem-se pela seguinte
forma:

] [e]\/:Xo¥:Xe)] CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE SANTO ANTONIO DE NAVE DE HAVER

NIF/NIPC 503915130 INIERY 20005085461 TIPO
QAE%EADA Dl LARGO DA IGREJA, 6355-132 NAVE DE HAVER
TELEFONE 271555345 271555345 :\EA AlL larnavedehaver@gmail.com

2 - ORGAOS SOCIAIS

Os elementos dos 6rgdos sociais da instituicdo nomeados para o quadriénio iniciado em
Maio de 2020 sdo os seguintes:

Direccéo
o Presidente — Acacio André Proenca;
o Vice-presidente - Adelaide Francisca Sanches da Cunha;
o 1°Secretario — Anténio Manuel Pinto Nabais;
e 20 Secretario — Pureza Cunha dos Santos;
o Tesoureiro - Anténio Moreira Guardao.
Conselho Fiscal
o Presidente - José Monteiro Meligo;
e 1°Vogal — José Cunha dos Santos;
e 2°Vogal — Anténio Cerdeira Palos.

Pag. 2 de 15



3 - MISSAO, VALORES E PROJETOS DA INSTITUICAO

A instituicdo assume a sua ligacdo especifica a Igreja Catdlica, estd axiologicamente
orientada por esta, tem como principios inspiradores a promocao da caridade crista, bem
como da cultura, da educagdo e da integracdo comunitaria e social dos habitantes da
comunidade em que se insere, estando especialmente sensibilizada para apoiar os mais
carenciados; propde-se contribuir para a promocao integral do bem-estar e melhoria da
qualidade de vida dos paroquianos, das respectivas familias e da comunidade paroquial
em geral, num espirito de mdtua estima e colaboragdo com outras entidades publicas ou
privadas, nomeadamente com instituicdes congéneres, em clima de solidariedade
humana, cristé e social.

Para levar a cabo os seus fins a instituicdo desenvolve, entre outras, a actividade de
apoio social para pessoas idosas, com alojamento (CAE 87301).

Para a realizagcdo dos seus objectivos a instituicdo desenvolve, actualmente, a seguinte
actividade, resposta social: Estabelecimento Residencial para Pessoas Idosas (ERPI).

A instituicdo tem uma capacidade instalada para 55 residentes e um acordo de
cooperacdo, celebrado em 6/3/1992, datando a Ultima revisdo de 1/7/2009, com o
Instituto da Seguranca Social, IP, Centro Distrital da Guarda, que abrange 50 residentes.

O namero médio de utentes previsto para 0 ano 2021 é de 50.

Apesar de alguns constrangimentos, provocados pelos cada vez mais baixos
rendimentos das familias, e consequentemente, pelo cada vez menor numero de
potenciais utentes, pelo menos na nossa regido, a Direccdo continua a encarar o futuro
da Instituicdo de uma forma muito positiva. Envidar-se-do todos os esforcos para, com
disciplina e rigor, assegurar qualidade nos servigos prestados e assim atingir os
objectivos a que a Instituicdo se propde.

Para o Orcamento e Plano de Actividades para 2021, a Direcgdo tragou 0s seguintes
objectivos, entre outros:

e Reforgar a consolidacdo econémico-financeira da Instituicdo, numa ldgica de
sustentabilidade dos projectos de cariz social,

e Promover a sensibilizacdo interna e externa para a contencdo de custos em
diversas rubricas, nomeadamente, géneros alimentares, electricidade, agua,
comunicagles, combustiveis e outros bens e servigos, evitando-se 0s
desperdicios e eliminando-se os gastos supérfluos;

e Promover interac¢cbes com instituicbes de matriz idéntica, que actuam sob a
égide do Ordinario Diocesano, de forma a optimizar sinergias, rentabilizar e
racionalizar os meios disponiveis;

e Melhorar as condi¢cbes humanas e de conforto de todos os nossos utentes, na
base de uma maior racionalizacdo na gestdo dos recursos disponiveis, tendo em
mira a oferta de um servico de exceléncia;

e Assegurar que as actividades e iniciativas da Instituicdo se pautem por principios
e condutas que dignifiguem o seu prestigio e imagem externa, sempre num
espaco de intervencdo civica e social, assente numa cultura de solidariedade
humana, cristé e social,

e Desenvolver ac¢des de animagdo de caracter ladico, recreativo e cultural com a
participacdo dos nossos utentes, familiares e outras entidades;
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e Desenvolver uma politica de formagdo continua dos colaboradores que alimente
a produtividade e elimine os pontos fracos dos colaboradores encontrados na
respectiva avaliacdo do desempenho;

e Promover reunides periodicas com os colaboradores, no sentido de resolucéo de
assuntos transversais e partilha de contributos;

e Estudar a eventualidade de os servicos a prestar pela Instituicdo a comunidade
em que se insere evoluir para outras valéncias compativeis, as necessidades
emergentes da comunidade envolvente, com os fins para cuja prossecucéo foi
criada.

A Direccéo desde ja realca que todas as iniciativas e actividades que venham a realizar-
se sO serdo conseguidas se houver um envolvimento de todos, mormente dos
trabalhadores e colaboradores da instituicdo que, diga-se, muito tém contribuido ao
longo dos anos para prestigiar o LAR DE NAVE DE HAVER.

Por ser de elementar justica, a Direc¢cdo agradece o empenho, a dedicacéo e o espirito de
sacrificio de todos os trabalhadores e colaboradores da instituicdo sem os quais seria
impossivel a concretizacdo de muitos dos projectos realizados na prossecucdo dos
objectivos que justificam a existéncia desta CASA, na certeza de que s6 com o trabalho
solidério de todos sera possivel levar a bom termo a nossa MISSAO.

4 - PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS PARA 2021

As actividades socioculturais programadas para a ocupacdo dos tempos livres dos
utentes ou inseridas no programa global de promover o bem-estar biopsicossocial dos
mesmos, em colaboracdo ou ndo com outras organizacgdes, realizadas nas instalacdes da
instituicdo ou fora delas, vdo constar de mapa elaborado pela animadora sociocultural
da instituicdo em colaboracdo com a assistente social, conforme exposi¢do que se segue.

4.1- NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Actividades de Animacdo Sociocultural, elaborado de harmonia com os
critérios estabelecidos pela Direccdo, servira como um documento orientador para as
actividades a desenvolver com os utentes ao longo do ano de 2021.

Este plano tem por objectivo melhorar os servicos prestados aos utentes da instituigéo,
harmonizando as expectativas dos mesmos e dos respectivos familiares com as
directrizes da Direccdo, de forma a fomentar um bom ambiente nos vinculos entre 0s
utentes, entre estes e 0s 6rgdos sociais, trabalhadores e colaboradores da instituicao.

As acgdes propostas visam também a estimulacéo fisica, psicologica e sensorial dos
utentes e por essa via promover o respectivo bem-estar biopsicossocial.

No mapa que se segue apresentam-se as actividades programadas, 0s objectivos que
através delas se visam prosseguir, com indicacdo do local e das datas previstas para a
respectiva realizacao.

4.2- MAPA DO PLANO DE ATIVIDADES
(Anexo 1)
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5 ORCAMENTO

5.1 - DEMONSTRACAO RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE 7 RENDIMENTOS
CONTA RUBRICA TOTAL
71 VENDAS 0,00
72 PRESTACOES SERVICOS 370.281,60
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) | 370.281,60
722/728 OUTROS SERVICOS 0,00
73 VARIAGCAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 251.196,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 251.196,00
7511 ISS, IP 251.196,00
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00
753 DOAGOES E HERANGAS 0,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGCOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782/ 787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS 0,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 0,00
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 0,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00
TOTAL RENDIMENTOS 621.477,60
CLASSE 6 GASTOS
CONTA RUBRICA TOTAL
61 CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 57.000,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 167.150,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
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622 SERVIGCOS ESPECIALIZADOS 29.000,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.500,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 0,00
6224 HONORARIOS 17.500,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVAGAO E REPARAGAO 10.000,00
6228 OUTROS 0,00

623 MATERIAIS 6.000,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 5.000,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 0,00

624 ENERGIA E FLUIDOS 111.000,00
6241 ELETRICIDADE 20.000,00
6242 COMBUSTIVEIS 85.000,00
6243 AGUA 6.000,00
6248 OUTROS 0,00

625 DESLOCAGCOES, ESTADAS E TRANSPORTES 2.500,00
6251 DESLOCAGCOES E ESTADAS 2.500,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 0,00

626 SERVIGCOS DIVERSOS 18.650,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 0,00
6262 COMUNICAGCAO 850,00
6263 SEGUROS 1.800,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 15.000,00
6268 OUTROS SERVICOS 1.000,00

63 GASTOS COM PESSOAL 346.944,47

631 REMUNERACOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGCOES ADICIONAIS 0,00

632 REMUNERAGCOES DO PESSOAL 280.976,86
6321 REMUNERAGCOES CERTAS 240.837,30
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 40.139,56

633 BENEFICIOS POS-EMPREGO 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00

634 INDEMNIZAGCOES 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00

Pag. 6 de 15




6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 62.657,84
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 62.657,84
636 PRO?:IIESGSlIJgSASISACIDENTES TRABALHO E DOENGAS 2.809,77
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 2.809,77
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 500,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 500,00
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZACAO 43.000,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 43.000,00
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
651 DE DiVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
66 PERDAS POR REDUGCAO DE JUSTO VALOR 0,00
67 PROVISOES DO PERIODO 0,00
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 1.437,29
681 IMPOSTOS 1.000,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 437,29
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZAGOES 87,29
- 6884/6 OUTROS GASTOS E PERDAS 350,00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 150,00
TOTAL GASTOS 615.681,76
CLASSE 8 RESULTADOS

85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 5.795,84

86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO 0,00

88 RESULTADO LiQUIDO 5.795,84
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5.2 - FONTES DE FINANCIAMENTO
5.2.1 - FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE DE EXPLORACAO

ENTIDADES FINANCIADORAS

RUBRICA
FINANCIAMENTO

REGISTO
CONTABILISTICO

75 - EXPLORACAO

ACORDOS DE COOPERACAO ISS,
P

2107-Lar de Idosos

251.196,00

TOTAL

251.196,00

5.2.2 — FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

ENTIDADES FINANCIADORAS

RUBRICA FINANCIAMENTO

REGISTO CONTABILISTICO
59 - INVESTIMENTO

ISS, IP

PROGRAMA DE ALARGAMENTO DA REDE DE
EQUIPAMENTOS SOCIAIS (PARES 3.0)

131.160,00

TOTAL

131.160,00

5.3 - INVESTIMENTO

INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO

Ativos Intangiveis

Bens dominio publico

Goodwill

Projetos de desenvolvimento

Programas de Computador

Propriedade Industrial

Outros Ativos intangiveis

Ativos Fixos Tangiveis

Bens dominio publico

Bens do Patrimonio Histérico e Cultural

Terrenos e Recursos Naturais

Edificios e Outras Construcdes

Equipamento Bésico

Equipamento de Transporte

Equipamento Administrativo

Equipamentos Bioldgicos

Outros ativos fixos tangiveis

Propriedades de Investimento

Investimentos Financeiros

Qutros ativos Financeiros (ndo correntes detidos para venda)

TOTAL INVESTIMENTO - MLP

INVESTIMENTOS EM CURSO

Novas aquisi¢bes (compras e prestagdes servigos)

Adiantamentos

Trabalhos prépria Entidade

Transferéncia para Imobilizado pela conclusao obra (-)

TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO

VALOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

174.880,00

0,00

0,00

0,00

154.880,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

174.880,00

VALOR

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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INVESTIMENTOS - CP VALOR

Outros ativos Financeiros

Outros passivos Financeiros
TOTAL INVESTIMENTO - CP 0,00

‘ TOTAL NOVO INVESTIMENTO: ‘ 174.880,00

5.4 — BREVE MEMORIA JUSTIFICATIVA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

N&o se prevé encerrar nem realizar qualquer desinvestimento nas respostas
existentes no ano 2021.

Prevé-se a 0 aumento de 5% dos valores apresentados, comparando com 2020,
na rubrica 721 (Quotas dos utilizadores). Devido a prevista revisdo das
mensalidades dos residentes actualizando-as em 5%.

Prevé-se um ligeiro aumento dos valores apresentados, comparando com 2020,
na rubrica 7511 (Subsidios a exploragéo do ISS, IP).

Prevé-se um aumento, comparando com 2020, na rubrica gastos com o pessoal.
Devido as actualizacBes salariais resultantes da prevista actualizacdo do
Contrato Colectivo de Trabalho.

As rubricas custos das matérias consumidas (61) e fornecimentos e servigos
externos (62) manifestam alguma preocupacdo na contencdo para além de se
prever um acréscimo resultante do previsivel aumento do preco dos bens
alimentares e do mais que previsivel aumento dos precos e consumos dos outros
bens e servicos relacionados com os cuidados a prestar aos utentes e respectiva
proteccao sanitaria.

No ano 2021 prevé-se investir 174.880,00 Euros, dos quais 154.880,00,00 Euros
com a ampliacdo de sala de estar e remodelacdo dos quartos dos pavilhées mais
antigos, 20.000,00 euros com a aquisi¢cdo de equipamento necessario ao bom
funcionamento das divisdes resultado de intervencdo e 5.380,00 com o trabalho
técnico do Arquitecto. Estes investimentos serdo suportados em 75% por
financiamento puablico (PARES 3.0) e o restante por fundos préprios da
instituicdo, negociando com os fornecedores os prazos de pagamento, entre
outras condi¢oes.

O orcamento mostra a preocupacdo pela sustentabilidade e viabilidade
financeira, sem prejudicar a qualidade dos servigos prestados, através da
optimizagédo de alguns gastos e a consequente reducdo de outros ineficazes ou
desnecessarios.

Nave de Haver, 15 de Novembro de 2020.

Pag. 9 de 15



DIRECCAO
Presidente

(Acécio André Proenca)

Vice-presidente

(Adelaide Francisca Sanches da Cunha)

1°Secretario

(Anténio Manuel Pinto Nabais)

2°Secretario

(Pureza Cunha dos Santos)

Tesoureiro

(Antonio Moreira Guard&o)
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Centro Social Paroquial Santo Anténio

Instituicio de Utilidade Publica e de " *
Solidartodade Sackt Clientes do Lar de Santo
Anténio 2021
Actividades Objectives | Piblico-Alve | Data Prevista Local
© Despertar o
2sto pela mumcs
00.&“
© Baile ""'""i o
O Castigns © Promover
© Trabalhos
actividade finica.
°‘*_~.- © Despertar o
Actividades | o Ginisics -k bty
Shiwien concentraho ¢ & © Nave de Haver
© Ammagio
Habituais e ot | 0 Cleesdotar © Torm. quis
© Obscrvagho de h"‘""“ deSusto Asinie | ¢S © Instalagies da
O.-ll © Despertar o -
© Caminbad gosto pola marcha,
© Actvidodes e O Dutiseshver
oy exarciaion do
Copuitive. | gminie copuitive
© Minsmwzar
sentimanton de.
sobidio ¢
molamento
Orcamento: 35€
Dia dos Actividades | Objectives | Piblico-Alve | Data Prevista Local
M ©Q Desemvolver
© Decoragho da eeavolver 8. | @ ey gLy | O12deFeverie | g e
¥RPI crisividede; | g0 Susto Aminio «%n ERPY
Orcamento: 20€
Actividades | Objectives | Publico-Alve | DataPrevista | Local
© Desfike de
Camaval Om.
Carnaval © Baile & OChemendolar | o o0 e o e
Camaval 2-*' de Susto Astdnio de 2021 © Instalagies da
© Lendas ¢ shusive 80 i
Contos de Carmaval
Camaval
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" Actividades Objectivos | Piblico-Alvo | Data Prevista Local
Dia
© Valorizar o
3 © Entrega de
Internacional e sz 7288 ndw
Lo © Clientes doLar | ©99eMarpode [ o resda
m © Conversas 2 2021
Moot o de Santo Anténio ERPI
igualdade de Consciencializar
Bty p;u.nlhh
Orcamento: 25€
Actividades Objectivos | Piblico-Alvo | Data Prevista Local
© Trabalhos
7 © Ix lver a
H (lembranga dia do
Dia do Pai -y cnatividade,
2 © 18 de Margo de
© Desenvolver o | © Clientes do Lar © Instalagdes da
i Conversas | irabalho de grupo. | de Santo Anténio a ERPI
dadoPei © Desenvolver a
© Histéria de S. Ao
José
Orcamento: 10€
Actividades Objectivos | Piblico-Alve | Data Prevista Local
© Trabalhos
Piscoa - ol
© Cestas de © Clicntes do Lar | ©29Margoa 1 de | © Instalagdes da
Pascoa o b | » Abril de 2021 ERPI
© Lei concentragio
alusivas & quadra
Orcamento: 60€
Actividades | Actividades Objectivos | Piblico-Alvo | Data Prevista Local
d! OD_-wlvu
© Trabalhos Stiio Gk
Primavera Manuais W— © Clientes do Lar | GIEERE0N | © tnstalagoes da
° o | deSano Anténio ERPI
""""‘"...l"’l
Orcamento: 10€
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et Local
© Realgar a
importincia da
liberdade;
Comemoraciio | © Conversas
informais; O e Ml
ﬂgd! ah .! de contrabando; © 26 de Abril de e "
i Despertar © Clientes do Lar
; . | " "
i gosto da misica | 9S4m0
ey (cangdes Antémio InstalagBes
alusivas ao tema e
© Motivar o
trabalho em
RS
ommmto:w
iz Local
?aivuam B s
o cristividade; " .
dominio das artes © Clientes do Lar ooy S
pléaticas — © Motivar o de Santo Anténio i
trabalho em grupo.
Orgamento: 60€
0 Local
Santos
Populares | @pe ko i Data Prevista
' ‘ © Instalagdes da
) ©Cli do Lar A g
(=] " © Despertar o de Santo Anténio
gosto pela misi
© Baile convivio ‘P‘imm
Orc¢amento: 20€
Local
o © Desenvolver a revista
g
© Entrega de e | Llcd
: ©Promover o :MA::: de 2021 Ol-;;:.‘.
© Partilhar
experiéncias.
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Actividades | Objectivos | Piblico-Alvo | Data Prevista Local
© Conversas
informai © Desenvolvera
" © Instalagdes da
membria; " © 23 de Setembro
© Arvore dos ::1‘?". de 2021 ERF1
Sonhos © Desenvolver a
atividad
Orgamento: 10€
Actividades | Objectivos | Piblico-Alvo | Data Prevista Local
© Dy I Despertar o
uividu_ln‘:o gosto pela misica;
Misica OPromovero | © Clientes doLar | O30 deSetembro | g 1opiages da
convivio, de Santo Anténio ERPI
© Elaboragio de
mimos OMM
_expenéncias.
Orcamento: 20€
Actividades | Objectivos | Piblico-Alvo | Data Prevista Local
© Separagio de © Sensibilizar
leguminosas para os beneficios p—
¢ maleficios dos . 18 de Outubro
s © Clientes do Lar © Instalagdes da
- Jeeiaton de Santo Anténio i ERPI
Az
Org¢amento: 5€
Actividades Objectivos | Piiblico-Alvo | Data Prevista Local
© Baile de
Miscaras © Despertar o
gosto pela danga ©Cli Biise © 28 de Outubro Py da
Odmbalhos | Descavolvera | 9 Sano Antdnio b ERPI
D ¢io das dade
Or¢amento: 20€
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Actividades | Objectivos | Piblico-Alvo | Data Prevista Local
© Comemorar
Magusto | ©M© |y spoca fesive
© Baile Convivio ©11de
© Promover o © Clientes do Lar © Instalagdes da
2 by & Santo, Autéoo | Novembro de 2021 ER
Convivio © Despertar o
_gosto pela danca
Orc¢amento: 10€
Actividades | Objectivos | Piblico-Alvo | Data Prevista Local
© Desenvolver a
iatividade:
© Despertar o
misica
Natal © Festa de Natal M::h
dramatizagio; © Instalagdes da
© Missa de Natal © Clientes do Lar © A definir ERPI
© Comemorar de Santo Anténio
© Jantar de Natal | uma época festiva;
© Promover o
convivio ¢ a
confraternizagio
entre idosos,
familias ¢
colaboradores
Orcamento: 75€
Natal — Actividades | Objectivos | Piblico-Alvo | Data Prevista Local
Cimara
Fyy © Festa de Natal © Promover e © Instalagdes da
Municipal | g’ Cim | covivioes O Chonar s © Adefinig | CAmara Municipal
. Micinel do P izagh de Almeida
de Almeida Almeida entre idosos de b o
Bsei st

Or¢amento: 10€ (Deslocagdo da carrinha)

Plano Anual de Actividades 2021

Animadora Socioeducativa (\{stie . (C M N A2,

Directora Técnica

29/10/2020
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